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VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

z 19. oktobra 2009

o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

Ministerstvo §kolstva Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo*) podla § 60 ods. 1 zakona ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon*“) ustanovuje:

§1

Poskytovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Poskytovatel kontinualneho vzdelavania podla
§ 35 ods. 2 zakona (dalej len ,poskytovatel*) poskytuje
kontinualne vzdelavanie v akreditovanych programoch
kontinualneho vzdelavania.

(2) Skola alebo §kolské zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zakona moze poskytovat tieto druhy kontinu-
alneho vzdelavania:

a) adaptacné vzdelavanie,
b) aktualizacné vzdelavanie,
c) Specializa¢né vzdelavanie.

(3) Konzervatorium méoze podla § 8 ods. 4 pism. b) za-
kona poskytovat aj kvalifika¢né vzdelavanie na ziska-
nie kvalifikaénych predpokladov pre dalsi aprobacény
predmet alebo studijny odbor.

(4) Stredna odborna skola moze podla § 8 ods. 2 a § 8
ods. 3 pism. b) zakona poskytovat aj vzdelavanie na do-
plnenie kvalifikaénych predpokladov a podla § 8 ods. 4
pism. b) zakona méze poskytovat kvalifikacné vzdela-
vanie na ziskanie kvalifikaénych predpokladov pre dal-
§1 aprobacny predmet alebo Studijny odbor.

(5) Vysoka skola moéze poskytovat tieto druhy konti-

nualneho vzdelavania:

a) aktualizacné vzdelavanie,

b) inovacéné vzdelavanie,

c) Specializac¢né vzdelavanie,

d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikacné vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifikaénych predpokla-
dov podla § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. a) a § 8 ods. 4
pism. a) zakona.

(6) Organizacia zriadena ministerstvom na zabezpe-
¢enie alebo plnenie uloh v oblasti kontinualneho vzde-
lavania mo6ze poskytovat tieto druhy kontinualneho
vzdelavania:

a) aktualiza¢né vzdelavanie,
b) inovacéné vzdelavanie,

c) Specializac¢né vzdelavanie,
d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikac¢né vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifika¢nych predpokla-
dov podla § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. b) a § 8 ods. 4
pism. c) zakona.

(7) Vzdelavacia organizacia zriadena inym ustred-
nym organom S§tatnej spravy moze poskytovat tieto
druhy kontinualneho vzdelavania:

a) aktualizac¢né vzdelavanie,
b) inovacéné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,
d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikacné vzdelavanie.

(8) Cirkev alebo nabozenska spolo¢nost moze posky-

tovat tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

a) aktualiza¢né vzdelavanie,

b) inovacéné vzdelavanie,

c) Specializac¢né vzdelavanie,

d) funkéné vzdelavanie pre pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov cirkevnych §kol ale-
bo cirkevnych §kolskych zariadeni.

(9) Ina pravnicka osoba moze poskytovat tieto druhy
kontinualneho vzdelavania:
a) aktualiza¢né vzdelavanie,
b) inovaéné vzdelavanie,
c) Specializa¢né vzdelavanie.

§2
Prihlasovanie na kontinualne vzdelavanie
a overovanie profesijnych kompetencii

(1) Poskytovatel zarad'uje pedagogického zamestnan-
ca alebo odborného zamestnanca na kontinualne vzde-
lavanie alebo vykonanie skusky podla § 35 ods. 6 zako-
na na zaklade pisomnej prihlasky.

(2) Riaditel §koly alebo §kolského zariadenia na pri-
hlaske podla odseku 1 potvrdzuje zaradenie pedagogic-
kého zamestnanca alebo odborného zamestnanca do
kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo $kolského zaria-
denia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny za-
mestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
S§koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca podla odseku 2, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca na zakla-
de prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky za-
mestnanec alebo odborny zamestnanec predlozi po-
skytovatelovi.
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(4) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov sa v programe kontinualneho vzdelavania
uvadzaju aj informacie o prihlasovani na vykonanie
skusky podla § 35 ods. 6 zakona na overenie profesij-
nych kompetencii, ktoré prislusny program kontinual-
neho vzdelavania poskytuje.

(5) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov, ktori ziskali sebavzdelavanim, vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti rovnakée
profesijné kompetencie ako absolventi prislusného
programu kontinualneho vzdelavania, platia na overe-
nie profesijnych kompetencii rovnaké poziadavky ako
pre ostatnych ucastnikov programu kontinualneho
vzdelavania.

(6) Zaradenie alebo nezaradenie pedagogického za-
mestnanca alebo odborného zamestnanca na kontinu-
alne vzdelavanie poskytovatel najneskor desat dni pred
zacatim kontinualneho vzdelavania oznami pedagogic-
kému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
pisomne.

§3

Uskutoc¢novanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdelavanie sa uskutocnuje podla
druhu, rozsahu, obsahu a formach, ktoré su v sulade
s akreditovanym programom kontinualneho vzdelava-
nia podla § 42 zakona alebo su v sulade s ramcovym
programom adaptac¢ného vzdelavania.

(2) Poziadavky na uditela alebo lektora, ktori budu
uskutocnovat program kontinualneho vzdelavania,
a poziadavky na ich odborné kompetencie vo vztahu
k cielom programu kontinualneho vzdelavania sti uve-
dené v akreditovanom programe kontinualneho vzdela-
vania.

(3) Poskytovatel pri uskuto¢novani akreditovaného
programu kontinualneho vzdelavania vedie najma tuto
pisomnu agendu:

a) pisomneé prihlasky,

b) prezencné listiny, triedne knihy alebo intt dokumen-
taciu o iasti a uskutoéneni programu kontinualne-
ho vzdelavania, v ktorej je zaznamenany aj cas
a miesto jeho konania, vratane dokumentacie o ove-
rovani profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6
zakona,

c) protokoly o ukonceni programu kontinualneho
vzdelavania,

d) doklady o odovzdani osvedcenia o ukonceni progra-
mu kontinualneho vzdelavania,

e) evidenciu pridelenych kreditov podla absolventov
kontinualneho vzdelavania a

f) dokumentaciu suvisiacu s poskytovanim, financo-
vanim, uskutoénovanim, priebehom a ukon¢ovanim
programu kontinualneho vzdelavania.

(4) Vyucovacia hodina vSetkych druhov kontinualne-
ho vzdelavania trva 45 minuat. Najneskor po kazdych
dvoch vyucovacich hodinach nasleduje 15 minut na
pripravu na dalsiu vyucovaciu hodinu a psychohygie-
nu. V jednom vzdelavacom dni moze byt najviac osem
vyucovacich hodin kontinualneho vzdelavania; pri vy-
cvikovych a zazitkovych formach vzdelavania moze byt

v jednom vzdelavacom dni najviac desat vyucovacich
hodin.

§4
Obsah, rozsah, formy, druhy
a ukoncovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdelavanie sa zameriava na ziska-

nie vedomosti a zruénosti najma z

a) pedagogiky,

b) psychologie,

c) aprobac¢nych predmetov alebo zo Studijnych odbo-
rov alebo

d) inych oblasti suvisiacich s vykonom pedagogicke;j
¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

(2) Rozsah kontinualneho vzdelavania je najmenej
20 vyucovacich hodin a odlisuje sa podla druhov konti-
nualneho vzdelavania.

(3) Do rozsahu kontinualneho vzdelavania sa nepo¢i-
ta lehota na ukoncenie prislusného druhu kontinual-
neho vzdelavania.

(4) Formy kontinualneho vzdelavania st prezencna,
diStanc¢éna alebo ich kombinacia.

(5) Prezenc¢na forma kontinualneho vzdelavania je
vzdelavanie s priamym kontaktom lektora s ticastni-
kom vzdelavania. Uéast na prezenénej forme kontinu-
alneho vzdelavania sa preukazuje podpisom ticastnika
vzdelavania na prezencnej listine. Na ukonéenie prog-
ramu kontinualneho vzdelavania, ktory sa uskutoénu-
je prezen¢nou formou, je potrebna ucast najmenej
80 % z celkového rozsahu programu kontinualneho
vzdelavania; rovnako sa posudzuje uic¢ast, ak sa pre-
zenénou formou uskutocénuje len ¢ast programu konti-
nualneho vzdelavania.

(6) Distan¢na forma kontinualneho vzdelavania je
vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie a inych
prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k pria-
mym kontaktom medzi lektorom a samostatne vzdela-
vajucim sa tcastnikom kontinualneho vzdelavania.

(7) Forma kontinualneho vzdelavania sa uvedie
v programe kontinualneho vzdelavania, ak ide o kombi-
novanu formu kontinualneho vzdelavania, uvedie sa aj
pomer prezencénej formy a diStanénej formy. Na zaklade
§pecifik programu kontinualneho vzdelavania mozno
formy kontinualneho vzdelavania spresnit, napriklad
prednaska, cvicenie, zazitkové vzdelavanie, skupinové
vzdelavanie.

§5

Adaptacné vzdelavanie

(1) Adaptacné vzdelavanie zacinajuceho pedagogic-
kého zamestnanca sa kona pod dohladom uvadzajuce-
ho pedagogického zamestnanca podla § 33 ods. 7 zako-
na a adaptacné vzdelavanie zac¢inajuceho odborného
zamestnanca sa kona pod dohladom uvadzajuceho od-
borného zamestnanca podla § 33 ods. 12 zakona.

(2) Sucastou obsahu adapta¢ného vzdelavania je aj
znalost vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, re-
zortnych predpisov, dokumentacie suvisiacej s vyko-
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nom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
vnutornych predpisov zamestnavatela a ostatnej doku-
mentacie zamestnavatela.

(3) Adaptacné vzdelavanie trva spravidla jeden rok,
najmenej vSak tri mesiace; ak ide o pedagogického asis-
tenta, trénera Sportovej Skoly alebo Sportovej triedy
a zahrani¢ného lektora, trva spravidla tri mesiace.

(4) Zamestnavatel pisomne pozve za¢inajuceho peda-
gogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného
zamestnanca na vykonanie zaverecného pohovoru
a otvorenej hodiny pred sktiSobnou komisiou najne-
skor desat dni pred jeho uskutoénenim. V tomto termi-
ne taktiez zamestnavatel oboznami ¢lenov komisie so
zaverecnou spravou uvadzajuceho pedagogického za-
mestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamest-
nanca, ktora obsahuje mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnan-
ca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca a odpo-
racanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(5) O adaptacénom vzdelavani sa vyhotovuje zaznam,

v ktorom je uvedeny datum zacatia adaptacéného vzde-

lavania, jeho priebeh, datum ukoncenia adapta¢ného

vzdelavania, zakladné identifika¢né tidaje zacinajuce-
ho a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, ktoré su zhodné so zakladny-

mi identifikaénymi utdajmi uvedenymi v protokole

o ukonceni adaptacného vzdelavania. K zaznamu sa

ako prilohy pripaja

a) vzdelavaci program adapta¢ného vzdelavania,

b) zaverec¢na sprava uvadzajuceho pedagogického za-
mestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamest-
nanca,

c) protokol o ukonéeni adaptaéného vzdelavania a

d) rozhodnutie o tispeSnom alebo neuspeSnom ukon-
¢eni adaptac¢ného vzdelavania podla § 36 ods. 6 za-
kona.

(6) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za-
¢inajuci odborny zamestnanec meni zamestnanie po-
¢as adaptaéného vzdelavania, novy zamestnavatel
moze na zaklade priebeznych vysledkov uvedenych
v zazname podla odseku 5 akceptovat dovtedajsiu
dobu adaptacného vzdelavania u predchadzajuceho
zamestnavatela, len ak je zaéinajuci pedagogicky za-
mestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
u nového zamestnavatela zaradeny do tej istej katego-
rie a do tej istej podkategorie.

§6

Aktualizacné vzdelavanie

(1) Aktualizacné vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsa-
hu 20 az 60 vyucovacich hodin a trva najviac desat me-
siacov.

(2) Obsahom aktualiza¢ného vzdelavania st najma

a) aktualne informacie vyuzitelné pri vykone pedago-
gickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

b) prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych
a pedagogickych vedomosti a zruc¢nosti pedagogic-
kych zamestnancov alebo odbornych zamestnan-
cov,

¢) zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,
d) vSeobecne zavazné pravne predpisy a iné pravne
a organizacné akty v oblasti Skolstva.

(3) Pripravné atestacné vzdelavanie uskutocnuje
poskytovatel podla § 49 ods. 3 zakona, u ktorého sa na
vykonanie atestacie pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec prihlasi na vykonanie atestacie.
Pripravné atestacné vzdelavanie sa uskutoénuje v roz-
sahu 60 vyucovacich hodin, z toho prezenénou formou
najmenej
a) 36 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykona-

nie prvej atestacie,

b) 24 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykona-
nie druhej atestacie.

(4) Obsah pripravného atestacného vzdelavania pe-
dagogickych zamestnancov alebo odbornych zamest-
nancov je vymedzeny obsahom atestacie a poziadavka-
mi na atesta¢nu pracu.

(5) Na pripravné atestacné vzdelavanie moze byt pri-
jaty len pedagogicky zamestnanec alebo odborny za-
mestnanec, ktory sa k terminu podania prihlasky pre-
ukaze najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

(6) Pripravné atesta¢né vzdelavanie sa vztahuje na
vykonanie jednej atestacie, ktoru absolvent pripravneé-
ho atestaéného vzdelavania vykona v lehote do dvoch
rokov od ukoncenia pripravného atestacného vzdelava-
nia.

(7) Zaverecna prezentacia pred ucastnikmi vzdelava-
nia a lektorom aktualiza¢ného vzdelavania alebo pred
troj¢clennou skuSobnou komisiou vymenovanou posky-
tovatelom aktualiza¢ného vzdelavania sa vykona z ob-
lasti prislusného obsahu aktualizacného vzdelavania.
Sposob zaverecnej prezentacie a dalSie podrobnosti
0 zaverecnej prezentacii su uvedené v akreditovanom
programe aktualiza¢ného vzdelavania.

(8) Overenie profesijnych kompetencii podla § 35
ods. 6 zakona, poskytovanych aktualiza¢nym vzdela-
vanim, sa uskutocnuje vzdy pred skaSobnou komisiou.

§7

Inovacéné vzdelavanie

(1) Inovacné vzdelavanie sa uskutoc¢nuje v rozsahu
60 az 110 vyucovacich hodin, trva najviac 12 mesiacov.

(2) Obsahom inovac¢ného vzdelavania su inovacie

najma v

a) aprobac¢nych predmetoch alebo v Studijnych odbo-
roch alebo

b) pedagogike, psychologii alebo dalsich poznatkoch
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti alebo

c¢) poznatkoch potrebnych na vykon ¢innosti v kariéro-
vych poziciach podla § 40 ods. 6 zakona.

(3) Zaverecna prezentacia a pohovor pred trojclennou
sktSobnou komisiou sa vykona z obsahu prislusného
inovacného vzdelavania. Sposob zaverecnej prezenta-
cie a dalsie podrobnosti o zavere¢nej prezentacii a o po-
hovore pred trojélennou skusobnou komisiou sa uva-
dzaju v programe inova¢éného vzdelavania.
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(4) Funkéné inovaéné vzdelavanie je uréené pre absol-
ventov funkéného vzdelavania. Funkéné inovacéné vzde-
lavanie sa uskutoc¢nuje v rozsahu 60 hodin a svojim ob-
sahom nadvazuje na obsah funkéného vzdelavania
veducich pedagogickych zamestnancov alebo veducich
odbornych zamestnancov podla § 34 ods. 1 zakona.

(5) Specializac¢né inovac¢né vzdelavanie je uréené pre
absolventov §pecializaéného vzdelavania. Specializac-
né inovacné vzdelavanie sa uskutoénuje v rozsahu
60 hodin a nadvazuje na prislusné Specializa¢né vzde-
lavanie na vykon Specializovanych ¢innosti pedagogic-
kych zamestnancov Specialistov alebo odbornych za-
mestnancov Specialistov.

§8

Specializa¢né vzdelavanie

(1) Specializacné vzdelavanie sa uskutoc¢nuje v roz-
sahu 100 az 160 vyucovacich hodin a trva najviac 18
mesiacov; Specializacné vzdelavanie odbornych za-
mestnancov sa uskutoc¢nuje v rozsahu 100 az 400 ho-
din a trva od 18 do 48 mesiacov v zavislosti od konkrét-
neho druhu.

(2) Obsahom S$pecializacného vzdelavania st najméa
vedomosti zo vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov, z pedagogiky a z dalsich odborov vzdelavania po-
trebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.

(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie

Specializacného vzdelavania je

a) 20 az 25 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie
uskutocénuje v rozsahu 140 az 160 vyucovacich ho-
din,

b) 16 az 20 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie
uskutoénuje v rozsahu 120 az 140 vyucovacich ho-
din,

c) 12 az 16 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie
uskutoénuje v rozsahu 100 az 120 vyucovacich ho-
din.

(4) Pisomnu zavere¢nu pracu na ukonéenie Speciali-
zacného vzdelavania posudzuje jeden recenzent.

§9

Funkéné vzdelavanie

(1) Funkéné vzdelavanie sa uskutocénuje v rozsahu
160 az 200 vyucovacich hodin a trva najviac 24 mesia-
cov. Funkéné vzdelavanie sa vykonava kombinovanou
formou, z toho prezencéna forma tvori najmenej 100 vy-
ucovacich hodin.

(2) Obsahom funkéného vzdelavania su vedomosti
najma

a) zo strategického riadenia Skoly alebo §kolského za-
riadenia,

b) zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dal-
§ich predpisov tykajucich sa riadenia §kol a Skol-
skych zariadeni,

¢) z riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a odbor-
nych ¢éinnosti,

d) z personalneho riadenia,
e) z finan¢éného riadenia a
f) z vlastného osobnostného rozvoja.

(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie
funkéného vzdelavania je 25 az 35 stran.

(4) Pisomnu zavereénu pracu na ukoncenie funkéné-
ho vzdelavania posudzuje jeden recenzent.

§ 10

Kvalifikacné vzdelavanie

(1) Kvalifika¢né vzdelavanie sa vykonava prezenc¢nou
formou v rozsahu najmenej 200 vyucovacich hodin
a trva najviac 36 mesiacov; kvalifikacné vzdelavanie
podla § 8 ods. 1 zakona organizované vysokou §kolou
sa uskutocnuje podla osobitnych predpisov.')

(2) Obsahom kvalifikacného vzdelavania su vedo-
mosti z oblasti uréenych podla § 8 ods. 1 zakona.

(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie
kvalifikaéného vzdelavania je

a) 35 az 50 stran pre pedagogického zamestnanca s po-
zadovanym vysokoSkolskym vzdelanim najmenej
druhého stupna,

b) 25 az 35 stran pre pedagogického zamestnanca s po-
Zzadovanym vysoko$kolskym vzdelanim prvého
stupna,

c) 20 az 25 stran pre ostatnych pedagogickych zamest-
nancov.

(4) Pisomnu zaverec¢nu pracu na ukoncenie kvalifi-
kaéného vzdelavania posudzuju dvaja recenzenti.

§11

Spolo¢né ustanovenia k ukoncovaniu
kontinualneho vzdelavania

(1) Predsedu skusobnej komisie a dalsich ¢lenov
skusSobnej komisie na ukoncéovanie programu kontinu-
alneho vzdelavania vybera poskytovatel z odbornikov
pre obsah programu kontinualneho vzdelavania; pred-
sedu skusSobnej komisie na ukoncovanie kvalifikacné-
ho vzdelavania podla § 41 ods. 3 zakona vymenuva mi-
nisterstvo. Vymenovanie predsedu skuSobnej komisie
na ukoncovanie kontinualneho vzdelavania ucitelov
odbornych zdravotnickych predmetov v strednych Sko-
lach a predsedu skuSobnej komisie na ukoncovanie
kvalifikaéného vzdelavania pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov policajnych skol a Skol
poziarnej ochrany upravuju osobitné predpisy. PozZia-
davky na ¢lenov skuSobnej komisie a jej zloZenie su
uvedené v programe kontinualneho vzdelavania.

(2) V jeden den moze pred jednou skuSobnou komi-
siou ukonc¢it kontinualne vzdelavanie najviac 12
ucastnikov kontinualneho vzdelavania. Ak je pocet
konciacich ucastnikov programu kontinualneho vzde-
lavania velky, moéze byt viac skusobnych komisii.

(3) Overovanie profesijnych kompetencii poskytova-
nych v programoch aktualizaéného vzdelavania, ino-

1) § 102 ods. 2 pism. s) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 581/2007 Z. z. o doplnujucom pedagogickom studiu.
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vaéného vzdelavania a S$pecializaéného vzdelavania
podla § 35 ods. 6 zakona vykonava poskytovatel, ktory
program kontinualneho vzdelavania uskutocénuje.

(4) Obsah pisomnej zaverecnej prace a zaverecnej
sktisky ma priamo suvisiet s obsahom programu konti-
nualneho vzdelavania.

(5) Pisomné zavereéné prace posudzuju recenzenti.
Recenzenti pisomnych zaverecénych prac sa vyberaju
podla obsahu pisomnej zaverecnej prace z odbornikov
na problematiku. Recenzentov vybera poskytovatel
kontinualneho vzdelavania.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najma hodnotenie
aktualnosti, odbornosti, originality obsahu pisomnej
zaverecnej prace, odporucanie alebo neodporucanie pi-
somnej zaverecnej prace na obhajobu a otazky pre
autora pisomnej zaverecnej prace.

(7) Ak recenzent neodporuci pisomnu zaverecnu pra-
cu na obhajobu, autor pisomnu zavereénu pracu na za-
klade posudku recenzenta prepracuje a znovu predloZi
na posudenie; rovnako sa postupuje aj vtedy, ak sa vy-
zaduje odporucanie dvoch recenzentov a obaja neodpo-
rucili pisomnu zaverec¢nu pracu na obhajobu.

(8) Ak sa na obhajobu pisomnej zaverecnej prace vy-
Zaduje odporucanie dvoch recenzentov a ak jeden
z nich pisomnu zavereénu pracu neodporuci na obha-
jobu, pisomna zaverecna praca sa posudi tretim recen-
zentom a na zaklade jeho posudku poskytovatel roz-
hodne o moznosti obhajoby pisomnej zaverecnej prace.
Ak ani treti recenzent neodporuéi pisomnu zavereénu
pracu na obhajobu, postupuje sa podla odseku 7.

(9) Ak recenzenti podla odsekov 7 a 8 neodporudia pi-
somnu zaverecnu pracu na obhajobu ani po druhom
prepracovani, nemoze ucastnik kontinualneho vzdela-
vania toto vzdelavanie ukon¢it.

(10) Zavereénou skuskou pri ukoncéovani kontinual-
neho vzdelavania sa rozumie ustne preskusanie vyZzre-
bovanej témy z obsahu prislusného programu kontinu-
alneho vzdelavania; ustnemu preskaSaniu moze
predchadzat pisomny test.

(11) Témy urcené na preskusanie podla odseku 10 st
uvedené v programe kontinualneho vzdelavania.

(12) Kontinualne vzdelavanie sa ukon¢i najneskor
v lehote trvania prislusného druhu kontinualneho
vzdelavania.

(13) Poskytovatel po uspesnom ukonceni programu
kontinualneho vzdelavania alebo po ispeSnom overeni
profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim,
vykonom pedagogickej alebo odbornej ¢innosti podla
§ 35 ods. 6 zakona vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie.

§12

Priradovanie, ziskavanie,
priznavanie a pocet kreditov

(1) Pocet kreditov priradenych akreditovanému prog-
ramu kontinualneho vzdelavania podla odseku 2 zo-
hladnuje jeho rozsah, naroénost a sposob jeho ukonco-
vania. Kritérium rozsahu programu kontinualneho

vzdelavania sa zohladnuje tak, ze za kazdych pat hodin
programu kontinualneho vzdelavania sa priradi jeden
kredit.

(2) Kritérium narocnosti a spdésobu ukoncovania
programu kontinualneho vzdelavania zohladiuje mi-
nisterstvo tak, Ze pocet kreditov priradenych za rozsah
programu kontinualneho vzdelavania podla odseku 1
sa zvySsi o
a) dva kredity, ak sa program kontinualneho vzdelava-

nia ukonc¢i zaverecnou prezentaciou,

b) tri kredity, ak sa program kontinualneho vzdelava-
nia ukonc¢i zaverecénou prezentaciou a pohovorom
pred komisiou,

c) 15 kreditov, ak sa program kontinualneho vzdelava-
nia ukonci obhajobou zaverecnej prace a zaverec-
nou skuskou pred skuSobnou komisiou,

d) 20 kreditov, ak ide o kvalifikacné vzdelavanie podla
§ 8 ods. 1 pism. c) zakona.

§13

(1) Kredity sa priznavaju za uispeSné absolvovanie
aktualiza¢ného vzdelavania, inovaéného vzdelavania,
kvalifika¢ného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c) za-
kona a Specializa¢ného vzdelavania na vykon ¢innosti
a) vychovného poradcu,

b) kariérového poradcu,

¢) veduceho predmetovej komisie, vediceho metodic-
kého zdruzenia alebo veduceho Studijného odboru,

d) koordinatora informatizacie,

e) supervizora a

f) iného zamestnanca vykonavajuceho Specializované

¢innosti uréené zamestnavatelom podla § 32 ods. 3

zakona.

(2) Kredity nemoze pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskat za absolvovanie

a) adaptac¢ného vzdelavania,

b) pripravného atestacného vzdelavania podla § 50
ods. 1 zakona,

c) funkéného vzdelavania,

d) funkéného inovacéného vzdelavania,

e) Specializaéného vzdelavania a Specializa¢ného ino-
vacného vzdelavania na vykon ¢innosti triedneho
uditela a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca a

f) kvalifikaéného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. a)
a b) zakona.

(3) Ak prislusné profesijné kompetencie ziskal peda-
gogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vyko-
nom pedagogickej ¢innosti, odbornej ¢innosti alebo se-
bavzdelavanim a boli overené podla § 35 ods. 6 zakona
a v predpisanej forme ukoncenia daného akreditované-
ho programu, ziska pedagogicky zamestnanec alebo od-
borny zamestnanec rovnaky pocet kreditov ako za
ukonceny program kontinualneho vzdelavania podla
odseku 1; to sa nevztahuje na uspes$né ukoncenie kvali-
fikacného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona.

(4) Celkovy pocet priznanych kreditov sa uvadza na
osvedceni o ukoncéeni kontinualneho vzdelavania.

(5) Akreditacna rada Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky pre kontinualne vzdelavanie pedagogic-
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kého zamestnanca a odborného zamestnanca (dalej len

sakreditacna rada“) priznava kredity podla § 47 ods. 2

pism. a) zakona za objektivne meratelné a preukazatel-

né tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej

¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti za

a) autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucanych ucebnych poméocok podla § 47 ods. 2
pism. a) prvého bodu zakona 40 kreditov za rukopis
obsahujuci 20 normalizovanych stran s 30 riadkami
po 60 uderov na strane (dalej len ,autorsky harok®);
ak sa autorstvo alebo spoluautorstvo nemeria v au-
torskych harkoch, akreditaéna rada vychadza z inej
dokumentacie, ako napriklad technicky vykres,
a prizna pocet kreditov v rozsahu primeranom hod-
note pat kreditov za jeden autorsky harok,

b) tvorivé aktivity podla § 47 ods. 2 pism. a) druhého
bodu zakona prizna akreditacna rada kredity podla
prilohy.

(6) Akredita¢na rada pri priznavani kreditov za vzde-
lavanie absolvované v zahranié¢i, ktoré suvisi s vyko-
nom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti podla § 47 ods. 2 pism. b) zakona na zaklade
predlozenych dokladov, ktoré preukazuju obsah, roz-
sah a sposob ukoncenia vzdelavania, posudi toto vzde-
lavanie, porovna ho s prislusnymi programami konti-
nualneho vzdelavania a prizna rovnaky pocet kreditov
ako za ukonéenie porovnatelnych programov kontinu-
alneho vzdelavania na Slovensku.

(7) O priznanie kreditov podla odsekov 5 a 6 pedago-
gicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pozia-
da akredita¢nu radu v lehote do 12 mesiacov od schva-
lenia alebo odporucania uc¢ebnej pomocky, zverejnenia
vysledkov alebo uznania inej tvorivej aktivity, alebo ab-
solvovania vzdelavania v zahraniéi.

(8) Doba platnosti priznanych kreditov podla § 46
ods. 5 zakona sa zac¢ina pocitat odo dna vydania osved-
¢enia o ukonceni kontinualneho vzdelavania vydaného
poskytovatelom alebo odo dna vydania osvedCenia
o priznani kreditov vydaného akreditacnou radou po-
dla § 47 ods. 2 zakona.

(9) Zamestnavatel zalozi kopiu osvedcéenia podla § 11
ods. 13 do osobného spisu pedagogického zamestnan-
ca alebo odborného zamestnanca a pocet ziskanych
kreditov vedie v §kolskom registri zamestnancov podla
§ 59 zakona.

(10) Poskytovatelia a akredita¢na rada vedu evidenciu
kreditov, ktoré priznali pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom.

§ 14

Obsah atestacie

(1) Obsah prvej atestacie je zamerany na uplatnenie
tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanca ale-
bo odborného zamestnanca pri rieSeni odborno-me-
todickych problémov pedagogickej c¢innosti alebo
odbornej ¢innosti podla § 30 zakona a podla vymedze-
nych profesijnych Standardov jednotlivych kategérii
a podkategorii pedagogickych zamestnancov alebo od-
bornych zamestnancov.

(2) Obsah druhej atestacie je zamerany na uplatne-
nie vyznamnych inovacii a preukazanie tvorivych sku-
senosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problé-
mov pedagogickej c¢innosti alebo odbornej cinnosti
podla § 31 zakona a podla vymedzenych profesijnych
Standardov jednotlivych kategorii a podkategérii peda-
gogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnan-
cov.

(3) Obsah prvej atestacie a obsah druhej atestacie vy-
medzuju tematické okruhy pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo pre
jednotlivé kategorie odbornych zamestnancov. Obsah
prvej atestacie a obsah druhej atestacie vymedzuje aj
vyucovaci predmet alebo Studijny odbor, pre ktory pe-
dagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
splna kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil na vy-
konanie atestacie.

(4) Tematické okruhy pre prvua atestaciu alebo druhu
atestaciu pre jednotlivé kategorie a podkategorie peda-
gogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé kategorie
odbornych zamestnancov ur¢i organizacia alebo vyso-
ka §kola podla § 49 ods. 3 zakona (dalej len ,atestacna
organizacia“). Tematické okruhy urcené atestacnou or-
ganizaciou schvaluje ministerstvo; schvalovanie tema-
tickych okruhov pre ucitelov odbornych zdravotnic-
kych predmetov v strednych zdravotnickych Skolach
a pre pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov policajnych §kol a §kol poziarnej ochrany
upravuju osobitné predpisy.

(5) Atestacna organizacia moze na vykonanie prvej
atestacie ucitelov a odbornych zamestnancov a druhej
atestacie ucitelov a odbornych zamestnancov urdit aj
tematické okruhy podla odsekov 7 az 10. Takto uréené
tematické okruhy sa neschvaluju.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec si vyberie jeden z tematickych okruhov, z ktoré-
ho vykona atesta¢nu skusku a v ramci ktorého si zvoli
tému atestacnej prace.

(7) Tematické okruhy pre prvu atestaciu ucitelov su

najma

a) ciele vyucovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie Stan-
dardy,

b) ucebné Styly a metody vyucovacieho procesu,

c) didaktické zasady, organizac¢né formy vzdelavania,
ucebné pomocky, didakticka technika alebo

d) hodnotenie a klasifikacia ziakov.

(8) Tematické okruhy pre druhu atestaciu ucitelov je
najma

a) didaktika, jej illohy a predmet skimania, systém,
ciele vyucovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie Stan-
dardy,

b) ucebné Styly, metody vyucovacieho procesu, didak-
tické zasady,

c) koncepcie vyucéovacieho procesu, organizac¢né formy
vyucovacieho procesu, ucebné pomocky, didakticka
technika,

d) hodnotenie vysledkov vyucovacieho procesu alebo

e) kvalita vyucovacieho procesu.
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(9) Tematické okruhy pre prvu atestaciu odbornych
zamestnancov je najméa poradenské posobenie v oblasti
a) vzdelavacieho vyvinu,

b) osobnostného vyvinu,

¢) socialneho vyvinu a prevencie,

d) profesijnej orientacie a karierového vyvinu alebo
e) raného poradenstva.

(10) Tematické okruhy pre druhu atestaciu odbor-
nych zamestnancov podla prislusnych odborov ¢innos-
ti je najma
a) diagnostika,

b) terapia,

c) preventivne programy,
d) metodika a supervizia,
e) poradenstvo alebo

f) praca s rodi¢mi.

§ 15

Atestacna praca a atestacna skuska

(1) Obsahom atestac¢nej prace pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov su objektivne
poznatky, ktoré su v stilade s aktualnym vedeckym po-
znanim, a je vymedzeny zvolenou témou, tematickym
okruhom, vykonavanou pedagogickou ¢innostou alebo
odbornou ¢innostou, na ktorej vykon splnaju kvalifi-
kac¢éné predpoklady, a zameranim obsahu atestacie
podla § 15 ods. 1 a 2.

(2) Obsah atestacnej prace ucitela je okrem odseku 1
vymedzeny aj Studijnym odborom alebo vyucovacim
predmetom, na ktorého vyucovanie spina kvalifikacné
predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

(3) Rozsah atestacnej prace pre prvu atestaciu peda-
gogického zamestnanca alebo prvu atestaciu odborneé-
ho zamestnanca podla dosiahnutého stupna vzdelania
je
a) 25 az 35 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdela-

nie najmenej druhého stupna,

b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoskolskeé vzdela-
nie prvého stupna,

c) 18 az 24 stran pre dosiahnuté uplné stredné vse-
obecné vzdelanie, aplné stredné odborné vzdelanie
alebo vyssie odborné vzdelanie.

(4) Rozsah atestacnej prace pre druhu atestaciu pe-
dagogického zamestnanca alebo druhu atestaciu od-
borného zamestnanca je 40 az 60 stran.

(5) Atestacna praca je originalne dielo vytvorené len
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym za-
mestnancom, ktory atestacnu pracu predklada na ob-
hajobu.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najma hodnotenie
aktualnosti, odbornosti, originality atesta¢nej prace,
vyuzitelnosti v praxi, odporac¢anie alebo neodporuca-
nie atestacnej prace na obhajobu a otazky pre autora
zaverecnej prace.

(7) Atestacnou skuskou sa rozumie tstne preskusa-
nie z vyzrebovanej témy prislusného tematického okru-
hu alebo praktické preukazanie vykonu ¢innosti z vyzre-
bovanej témy prislusného tematického okruhu. Témy
z prislusného tematického okruhu uréené na tistne pre-

skusanie alebo praktické preukazanie vykonu ¢innosti
sa zverejnia najneskor 30 dni pred atestacnou skus-
kou.

§ 16

Ziadost o vykonanie atestacie

(1) Ziadost o vykonanie atestacie podla § 50 ods. 2 za-
kona podava pedagogicky zamestnanec a odborny za-
mestnanec atestaénej organizacii. O vykonanie atesta-
cie moze poziadat pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec v termine do 30. juna alebo do
31. decembra. Pedagogicky zamestnanec alebo odbor-
ny zamestnanec so ziadostou odovzda dva vytlacky
atestacnej prace.

(2) Atestacna organizacia najneskor do troch mesia-
cov od terminu podla odseku 1 zabezpeéi posudenie
atestaénych prac a na zaklade posudkov podla § 50
ods. 3 zakona najneskoér do Styroch mesiacov od termi-
nu podla odseku 1 oznami termin vykonania atestacie
alebo ziadost na vykonanie atestacie zamietne. Vyko-
nanie atestacnej skusky pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom sa uskutoc¢ni do Siestich
mesiacov od terminu podla odseku 1.

(3) Ak jeden z recenzentov atestac¢nu pracu neodpo-
ruci na obhajobu, atestacnu pracu posudi treti recen-
zent a na zaklade jeho recenzného posudku atestac¢na
organizacia umozni alebo neumozni jej obhajobu. V ta-
kom pripade mozno terminy podla odseku 2 predizit,
najviac vsak o tri mesiace. Ak ani treti recenzent neod-
poruci atesta¢nu pracu na obhajobu, ziadost o vykona-
nie atestacie atestacna organizacia zamietne.

(4) Po uspesnom vykonani atestacie k terminu vyda-
nia osvedcenia o vykonani prvej atestacie alebo osved-
¢enia o vykonani druhej atestacie stracaju platnost
uplatnené kredity v pocte podla § 50 ods. 1 zdkona.

(5) Na ucely atestacie stracaju platnost kredity, kto-
rym by sa platnost skonéila najskor.

§17

Spoloéné ustanovenia k atestaciam

(1) Naroc¢nost atestacie zohladiiuje pozadovany stu-
pen vzdelania na zaradenie pedagogického zamestnan-
ca alebo odborného zamestnanca do prislusnej katego-
rie a podkategorie.

(2) Ucitel vykona atestaciu vo zvolenom tematickom
okruhu z niektorého z predmetov, na ktorého vyucova-
nie spina kvalifikaéné predpoklady. Ostatni pedagogic-
ki zamestnanci a odborni zamestnanci vykonaju ates-
taciu v zvolenom tematickom okruhu z oblasti
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, na kto-
rej vykon splnaju kvalifikaéné predpoklady.

(3) Atestacné organizacie zverejnia, pre ktoré katego-
rie a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo
kategorie odbornych zamestnancov vykonavaju prva
atestaciu alebo druhu atestaciu, tematické okruhy pre
prvu atestaciu a druhu atestaciu pre jednotlivé katego-
rie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a od-
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bornych zamestnancov a podmienky vykonania atesta-
cil.

(4) Vykonanim atestacie splni pedagogicky zamest-
nanec a odborny zamestnanec podmienku zaradenia
do kariérového stupna podla § 27 zakona.

§18

Financovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Naklady spojené s kontinualnym vzdelavanim
uhradza
a) zamestnavatel, ktory svojho zamestnanca vysiela na
kontinualne vzdelavanie,
b) ticastnik kontinualneho vzdelavania,

¢) poskytovatel kontinualneho vzdelavania,
d) inym sposobom.

(2) Sposob financovania a vySka uhrady nakladov sa
uvadza v akreditovanom programe kontinualneho
vzdelavania.

(3) Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje pedagogickeé-
mu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi bez-
platne.

§19
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 15. novembra
2009.

Jan Mikolaj v. r.
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Priloha
k vyhlaske ¢. 445/2009 Z. z.

Pocet kreditov priznavanych akreditacnou radou za tvorivé aktivity
podla § 47 ods. 2 pism. a) druhého bodu ziakona, ktoré sivisia s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti

I. Vysledky vyskumu a vynalezcovskej ¢innosti
a) 10 kreditov, ak vyskum trval najmenej Sest mesiacov a vysledky st dolozené pisomnou spravou z oponentského
konania,
b) 15 kreditov, ak sa vyskum podla pismena a) uskutocnil v ramci medzinarodného projektu,
¢) 15 kreditov pévodcovi priemyselne vyuzitelného vynalezu,
d) 20 kreditov povodcovi vynalezu, ktorému bol udeleny patent.

II. Odborno-preventivne programy, stimulac¢né programy alebo intervenéné programy vypracované odbornym za-
mestnancom, ktorych tvorba nie je v jeho pracovnej naplni,

a) 10 kreditov, ak je odborno-preventivny program schvaleny prislusnym Skolskym zariadenim vychovného pora-
denstva a prevencie povereného organom miestnej Statnej spravy v Skolstve na metodické usmernovanie pora-
denskych zariadeni vo svojej izemnej posobnosti,

b) 15 kreditov, ak je odborno-preventivny program ako vysledok experimentalneho overovania schvaleny na jeho
uplatnenie v praxi.

III. Odborné ¢lanky publikované v odbornej literatare
a) jeden kredit za jednu normalizovanu stranu s 30 riadkami so 60 udermi,
b) pat kreditov za jednu normalizovanu stranu s 30 riadkami so 60 tidermi uverejnenu v karentovanom ¢asopise.



